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 ความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามขอเสนอแนะในการจัดทํา

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

1. มาตรการปองกัน

การขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตน

กับประโยชน

สวนรวม

ผลประโยชนทับ

ซอน 

จัดทําประกาศ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

- ประกาศเจตนารมณ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

- ประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ใหปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

2. การใชทรัพยสินของทางราชการใหคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการ ยึดหลักความ คุมคากอใหเกิดประโยชนสูงสุดของทาง

ราชการ ไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

3. ไมนําบุคลากรของสถานศึกษาไปใชประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

4. ไมใชเวลาราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆแกตนเองหรือผูอ่ืน 

5. ไม'ใชตําแหนงหนาท่ีทางราชการในการแสวงหาประโยชนใดๆ แก

ตนเองหรือผูอ่ืน 

6. ไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ รับ หรือยอมรับ

ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

7. ไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน 

หรือผลประโยชนอ่ืนใดอันเปนของหนวยงานหรือทางราชการ 

8. ไมนําขอมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน

สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

9. ไมรับงานพิเศษ ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงระหวางหนวยงาน 

10. ไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการใหคุณให

โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ไมพบวาบุคลากร

ภายในโรงเรียนมี

ผลประโยชนทับ

ซอน 

2. มาตรการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานมีหนาท่ี ดังนี้ 

1. รับเรื่องรองเรียนท่ีมีการรองเรียนโดยตรงกับหนวยงานหรือสงจด

หมายถึง หนวยงาน โดยตรงหรือไดรับจากชองทางตางๆ ของ

หนวยงาน 

2. กรณีเรื่องรองเรียนท่ีไมไดอยูในความรับผิดชอบของหนวยงานให

ไมพบวามีเรื่อง 

รองเรียน 

 



  

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

แจงกับผูรองเรียน เพ่ือใหผูรองเรียนไปดําเนินการรองเรียนกับ

หนวยงานหรือองคกรท่ีรับผิดชอบ 

3. รายงานตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานภายใน 3 วันทําการ นับแต

วันท่ีไดรับรายงานการรองเรียนผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีไดรับ

เรื่องรองเรียนมีหนาท่ี ดังนี้ 

1. รายงานโดยตรงตอผูบังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการนับ

แตท่ีไดรับรายงานการรองเรียน 

2. ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนและ/หรือพิจารณาให

ความเห็นเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดังกลาวโดยเร็ว แลวรายงานตอ

ผูบังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันทําการ นับแตท่ีไดรับรายงานการ

รองเรียน ท้ังนี้ หากดําเนินการไมแลวเสร็จ ภายในกําหนดใหขอขยาย

ระยะเวลาการตรวจสอบขอเท็จจริงตอผูบังคับบัญชาไดไมเกิน 2 ครั้ง 

ครั้งละไมเกิน 15 วัน ทําการ 

3. มาตรการ

เผยแพรขอมูลตอ

สาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 

1.1 ผูไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาท่ีสารสนเทศ มีหนาท่ีเผยแพรขอมูล

ขาวสารผานเว็บไซต http://pongppk.ac.th และ  Facebook ของ

โรงเรียนปรบัปรุงขอมูล ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

1.2 ผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ 1.1 มีหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสาร

ผานชองทางอ่ืนๆ เชน สื่อสังคมออนไลนปดประกาศภายในหนวยงาน

ฯลฯ  

1.3 กลุมงานมีหนาท่ีสนับสนุนและใหขอมูลขาวสารแกผูรับผิดชอบ

สําหรับการเผยแพรชองทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพรขอมูลผาน

เว็บไซตของโรงเรียน 

2. การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล 

2.1 ใหหัวหนากลุมงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับ

ใหมีการรายงานผล โดยสงขอมูลใหบุคลากรผูรับผิดชอบตามขอ 1 ข้ึน

เผยแพรบนเว็บไซต 

2.2 ใหมีการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียโดยจัดทําสถิติการ

ใหบริการและเขาถึงขอมูลขาวสาร รายงานตอผูอํานวยการ

สถานศึกษาทราบ 

 

ดําเนินการเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต

ของโรงเรียนแลว 

 



  

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

4. มาตรการ

ตรวจสอบการใช

ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลขาราชการและบุคลากรในสถานศึกษาใหปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

ระเบียบข้ันตอน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องการทุจริตไมวาทางตรง

หรือทางออม 

2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากรเลื่อนตําแหนงการฝกอบรม การมอบหมายงาน

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ

ลูกจางประจํา พนักงานราชการในการบริหารงาน 

บุคคล จะตอง มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบหมายงานท่ี

เปนธรรม เทาเทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ีแตกตางและไมเลือกปฏิบัติ 

3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติตอผูอํานวยการ

สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใชดุลยพินิจตอไป 

ไมพบวาบุคลากร

ภายในโรงเรียนมี

การใชดุลยพินิจท่ี

ไมเหมาะสม 

5. มาตรการสงเสริม

ความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง 

1. เผยแพรแผนปฏิบัติการประจําป และแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

2. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให

สาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางไดโดยมี

องคประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 

3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับการ จัดซ้ือจัดจางและผูเสนอราคา เพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

4. มิใหเจาหนาท่ีจัดซ้ือจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความ

เก่ียวของกับผูเสนอราคาท้ังผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

5. มิใหบุคคลภายในหนวยงาน ดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน 

6. เจาหนาท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหนวยงาน ถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนอราคา ดังนี้ 

6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผูเสนอราคาวามีความสัมพันธหรือ

เก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงานหรือไม เชน บิดา มารดา พ่ีนอง 

ญาติ เพ่ือน คูแขง ฯลฯ 

6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยูสถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคาวามี

ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรภายในหนวยงานหรือไม 

6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/

ไมพบวาบุคลากร

ภายในโรงเรียน มี

ความสัมพันธหรือ

มีสวนไดสวนเสีย

กับคูคาของ

โรงเรียน 

 



  

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

โครงการ ท้ังประโยชนสวนตนหรือประโยชนสาธารณะท่ีมีผลการตอ

การปฏิบัติหนาท่ีหรือไม 

6.4 ประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน

เครือขายผูปกครอง ครู เจาหนาท่ี ลูกจาง 

7. ใหเจาหนาท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ใหผูอํานวยการสถานศึกษาทราบเปนระยะ 

6. มาตรการใหผูมี

สวนไดสวนเสียมี

สวนรวม 

ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของหรือผูอํานวยการมอบหมายเผยแพร

ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น คําแนะนําและ

ขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของโรงเรียนไดแก 

1. หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอํานวยการโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

เลขท่ี 161 หมู 13 ตําบลงิม อําเภอปง จังหวัดพะเยา 56140 

2. ทางโทรศัพท หมายเลข 0-5444-8359 โทรสาร 0-5444-8359 

3. ทางอีเมล py2pong443@gmail.com   

4. ทางเว็บไซตของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

http://pongppk.ac.th/ 

5. ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหเผยแพร

ขอมูลขาวสารของโรงเรียนอยางถูกตองครบถวน และเปนปจจุบันอยู

ตลอดเวลา 

6. โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็น 

คําแนะนําและขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

โรงเรียน โดยการจัดประชุมครูเจาหนาท่ี และลูกจางประจําเดือน 

7. โรงเรียนจัดผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น 

คําแนะนําและขอเสนอแนะ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ

โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตใหเครือขายผูปกครอง และนักเรียนเกา

โรงเรียนใชสถานท่ีในโรงเรียนเปนท่ีประชุม 

8. ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของหรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหจัด

ประชุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก เพ่ือท่ีโรงเรียนจะ

ไดรับฟงขอแสดงความคิดเห็นคําแนะนํา และขอเสนอแนะเชิง

สรางสรรค ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียน ไดแก 

8.1 การประชุมครู เจาหนาท่ี ลูกจาง ประจําเดือน 

- ไมพบวามีการ

รองเรียน ใน

ชองทางตางๆ 

 

mailto:py2pong443@gmail.com


  

กําหนดมาตรการ วิธีการดําเนินการ ความกาวหนา/ 

ผลการดําเนินการ 

8.2 การประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียนและครู 

8.3 การประชุมของผูปกครองกอนเปดภาคเรียน 

8.4 การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เครือขายผูปกครอง ครู เจาหนาท่ี ลูกจาง 

8.5 การประชุมของสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของกับผูท่ีมีสวนไดสวนเสียตามท่ี

โรงเรียนกําหนด 

8.6 เปดชองทางใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกประเมินตามแบบ EIT 

 

  

 



  

ภาพประกอบกิจกรรมการดําเนินการ 

เผยแพร ชองทางติดตอ และเปดชองทางรับขอรองเรียน 

ในมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ประกาศตางๆ และแสดงเชิงสัญลักษณในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

 

 
 

 

 



  

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

 
  

 



  

แสดงชองทางติดตอของผูบริหารโรงเรียน 

 
 

เปดเผยขอมูลผานเว็บไซตโรงเรียน 

 

 



  

 

 

 

  

 



  

มีชองทางรับเรื่องรองทุกข รองเรียน หรือชองทางติดตอผานเว็บไซต  

 

 

 

  

 



  

การแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน https://www.pongppk.ac.th/i 

เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA หนวยงาน 
 

 
 

 

 

 


