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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
ขอบข่ายการบริหารงานบุคคล โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคมครอบคลุมกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรในโรงเรียน
ทั้งหมด เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายทางการศึกษา โดยมี
รายละเอียดในแต่ละด้านดังนี้ 
1. งานวางแผนอัตรากำลัง สรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 

• ขอบข่าย : รับผิดชอบกระบวนการทั้งหมดเพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติและจำนวนที่เหมาะสม 
เพียงพอต่อการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรียน โดยปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
และ สพฐ. กำหนด 

• ภาระหน้าที่หลัก : 
o วิเคราะห์และจัดทำ แผนอัตรากำลังของโรงเรียนในระยะ 10 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี 
o เสนอขอและติดตาม การอนุมัติกำหนดตำแหน่งและอัตรากำลังจากหน่วยงานต้นสังกัด (สพม.พะเยา) 
o ดำเนินการประกาศ รับสมัครและประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง (กรณีครูอัตราจ้างและลูกจ้าง) 
o จัดตั้งคณะกรรมการ สรรหาและเลือกสรรบุคคลในตำแหน่งต่างๆ ตามระเบียบ 

o ควบคุมและอำนวยการ กระบวนการสอบคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

o จัดทำเอกสาร การบรรจุและแต่งตั้ง, การย้าย, การโอน และการทำสัญญาจ้าง 
o ดำเนินการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

o บันทึกและจัดทำ ทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7 หรือแฟ้มประวัติอิเล็กทรอนิกส์) สำหรับบุคลากรใหม่ 
2. งานวินัยและการรักษาวินัย 

• ขอบข่าย : รับผิดชอบการส่งเสริม ป้องกัน และดำเนินการเพ่ือให้บุคลากรทุกคนอยู่ในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

• ภาระหน้าที่หลัก : 
o เผยแพร่และให้ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบวินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่บุคลากรอย่าง

สม่ำเสมอ 

o ส่งเสริมและยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีวินัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
o รับเรื่องร้องเรียน และสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นกรณีมีการกล่าวหาว่าบุคลากรกระทำผิดวินัย 

o ดำเนินการสอบสวนทางวินัย เมื่อมีมูลความผิด โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

o รวบรวมพยานหลักฐาน จัดทำสำนวนการสอบสวน และเสนอความเห็นต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง 

o จัดทำและแจ้งคำสั่ง ลงโทษทางวินัยแก่ผู้กระทำผิด 

o จัดเก็บและรักษา เอกสารการดำเนินการทางวินัยไว้เป็นความลับตามระเบียบ 

3. งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• ขอบข่าย : รับผิดชอบกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
นำผลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง การพิจารณาความดีความชอบ (การเลื่อนเงินเดือน) และการคงไว้หรือขอเลื่อน
ซึ่งวิทยฐานะ 
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• ภาระหน้าที่หลัก : 
o บริหารจัดการและให้คำปรึกษา การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: 

PA) 

o แต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

o รวบรวมและตรวจสอบ เอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน PA ของบุคลากรทุกคน 

o สรุปและรายงานผล การประเมินต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

o แจ้งผลการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนาให้บุคลากรแต่ละรายทราบ 

o จัดทำเอกสารและบัญชี เพ่ือเสนอขอเลื่อนเงินเดือนประจำปี (ปีละ 2 รอบ) 
o วิเคราะห์ผลการประเมิน ในภาพรวมของโรงเรียน เพ่ือหาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาองค์กร 

4. งานพัฒนาบุคลากร 

• ขอบข่าย : รับผิดชอบในการวางแผนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

• ภาระหน้าที่หลัก : 
o สำรวจและวิเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรรายบุคคลและรายกลุ่ม (Training 

Needs Analysis) 

o จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 

o ประสานงานและจัดโครงการ อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

o ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งและดำเนินการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

o ดำเนินการด้านเอกสาร และเสนออนุมัติการลาเพ่ือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน 

o ติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือนำมาปรับปรุงในปีต่อไป 

o จัดทำทะเบียนและรวบรวม ประวัติการพัฒนาของบุคลากรทุกคน 

5. งานสวัสดิการและสร้างขวัญกำลังใจ 

• ขอบข่าย : รับผิดชอบในการดูแล จัดหา และอำนวยความสะดวกด้านสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่างๆ รวมถึง
การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความผูกพันต่อองค์กร 

• ภาระหน้าที่หลัก (Key Duties): 

o ให้ข้อมูลและคำปรึกษา เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ เช่น การเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่า
การศึกษาบุตร กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 

o อำนวยความสะดวก ในการยื่นเอกสารเพ่ือขอรับสวัสดิการต่างๆ 

o บริหารจัดการ กองทุนสวัสดิการของโรงเรียน (ถ้ามี) 
o จัดกิจกรรม เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ เช่น งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่, งานแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ

ราชการ 
o ดำเนินการคัดเลือกและเสนอชื่อ บุคลากรเพ่ือรับรางวัลดีเด่นในโอกาสต่างๆ 

o จัดกิจกรรมเยี่ยมไข้ หรือให้ความช่วยเหลือบุคลากรและครอบครัวในกรณีพิเศษ 

6. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

• ขอบข่าย : รับผิดชอบงานธุรการ งานสารบรรณ และระบบข้อมูลสารสนเทศท้ังหมดที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานในทุกด้านเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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• ภาระหน้าที่หลัก : 
o จัดทำและดูแล ทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจ้าง (ก.พ. 7) ให้เป็นปัจจุบันที่สุด 

o บริหารจัดการและควบคุม การลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 

o ดำเนินการและจัดเก็บ เอกสารการลาทุกประเภทอย่างเป็นระบบ 

o ร่าง พิมพ์ โต้ตอบ และจัดเก็บ หนังสือราชการและคำสั่งต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานบุคคล 

o ดูแลและปรับปรุง ฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศของโรงเรียน  
o จัดทำรายงานข้อมูล ด้านบุคลากร เช่น สถิติการมาปฏิบัติราชการ, สถิติการลา เพ่ือเสนอผู้บริหาร

และหน่วยงานต้นสังกัด 

 

  

 



 
 

แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบอุดหนุน

รายหัว 

เงินบำรุง
การศึกษา 

รวม
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1-2 

ต.ค.67-มี.ค.68 
ไตรมาส 3-4 

เม.ย. - ก.ย..68 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร       นางวิวา ไชยลังกา 
 ศึกษาดูงานการบรหิารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 20,000   20,000  20,000  นางณิราพร  อิทธิยา 
 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเรียนรู้ 9,410   9,410  9,410 
 

นางสาวภัทรจติ ดิลกเดชาพล 
2 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
        

 นางสาวจิตรวี ซ่ือสัตย์ 

 การจ้างครูและบุคลากร   1,346,300 1,346,300 673,150 673150  นางวิวา ไชยลังกา 
 พัฒนางานบริหารงานบุคคล 28,181   28,181 13,000 15,181  นางวิวา ไชยลังกา 

รวมกลยุทธ์ท ี3 57,591 1,346,300 1,403,891 686,150 717,741   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

รงรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ครงการปปงบประมาณปพ.ศ.2568 

 

1. กิจกรรมปพัฒนางานบริหารงานบุคคล 

ปปปปครงการปสงสริมระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  กลุมบริหารงานบุคคล 

ปปปงานสำนักงานบริหารงานบุคคล 
3.  ลักษณะครงการ  ปกิจกรรม฿หม        กิจกรรมตอนืไองปปปปปปปปปปงานประจำ 
4.ปกลยุทธຏรงรียนขຌอทีไปป5  

ปปป สงสริมระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

5.  สนองมาตรฐานการศึกษาปป 
     มาตรฐานทีไป2 กระบวนการบริหารละการจัดการ 
      ขຌอทีไป2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
6.  ผูຌรับผิดชอบกิจกรรมปนางวิวาปเชยลังกาป 
7.  สถานทีไดำนินการปรงรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

8.  ระยะวลาดำนินงานป     ชวงทีไป1 (ป1ปตุลาคมป2567ปป31ปมีนาคมป2568ป) 
   ปปปป  ชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ปป30ปกันยายนป2568ป) 
9. หลักการละหตุผลป 
 การบริหารจัดการงานบุคคล฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการดำนินงานนัๅนปนอกจากการวางผนพัฒนาระบบ
การทำงานลຌวปจำปຓนทีไจะตຌองมีวัสดุอุปกรณຏสำนักงานปซึไงชวยสงสริม฿นการปฏิบัติงานดຌานตางโปรวมทัๅงดຌาน
การบริหารงานบุคคลกิดความสะดวกปรวดรใวปทันวลาละถูกตຌองตามระบียบขຌอบังคับของทางราชการป  
อันจะสงผลตอการ฿หຌบริการกผูຌกีไยวขຌองมีประสิทธิภาพปกิดประยชนຏสูงสุดตอองคຏกรป 
 ดังนัๅนปกลุมบริหารงานบุคคลจึงเดຌจัดทำกิจกรรมปพัฒนางานบริหารงานบุคคลป พืไอสงสริมพัฒนา
ศักยภาพ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพป กิดประสิทธิผลปละปຓนประยชนຏตอการพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาของรงรียนปงพัฒนาวิทยาคมอยางตอนืไองตอเป 

 

10. วัตถุประสงคຏ  
 10.1ปพืไอ฿หຌการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ 

 10.2ปพืไอ฿หຌกิดความคลองตัว฿นการปฏิบัติงาน 

11. ปງาหมายป 
     11.1 ชิงปริมาณ 

  11.1.1 ครูละบุคลากรทุกคนเดຌรับความสะดวก฿นการ฿หຌบริการของงานบุคคล 

  11.1.2ปครูละบุคลากรทีไมารับบริการรຌอยละป80ปขึๅนเปมีความพึงพอ฿จระดับมาก 

  11.1.3ปกลุมบริหารงานบุคคลปฏิบัติหนຌาทีไเดຌครบถຌวน 

 

03000564 



 

 11.2ปชิงคุณภาพ 

ป  11.2.1ปรงรียนมีระบบงานบริหารงานบุคคลทีไมีประสิทธิภาพ 

  11.2.2ปครูละบุคลากรทีไมารับบริการมีความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการระดับมากขึๅนเป 

  11.2.3ปกลุมบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

12. วิธีดำนินการ/ขัๅนตอนการดำนินการปปป(ขัๅนตอนการดำนินการปPDCA) 

กิจกรรม ระยะวลา งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ 

กระบวนการดำนินงานป(PDCA) 
1.ปวางผนปป(Plan) 

ปปป1.1ปประชุมวางผนครงการ 
ปปป1.2ปขียนครงการสนอขออนุมัติ 

ปปป1.3ปกำหนดหนຌาทีไรับผิดชอบ 

 

1 ตุลาคมป67 – 
30 กันยายนป68 

   

 

ปป 

 

นางวิวาปปปเชยลังกาปป 
ละคณะ 

2. ดำนินการปป(Do) 

ปปปปกิจกรรมสงสริมละพัฒนางานบุคคลปดังนีๅ 
   2.1 งานสงสริมความกຌาวหนຌาทางวิชาชีพ 
ปปป2.2ปงานสงสริมบุคลากร฿นการปฏิบัติตน
ตามวินัยละจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ปปป2.3ปงานทะบียนประวัติ 
ปปป2.4ปการประมินผลการปฏิบัติงานละการ
ลืไอนงินดือนปคาจຌางปละคาตอบทน 
ปปป2.5ปงานครืไองราชอิสริยาภรณຏ 

 

1 ตุลาคมป67 – 
30 กันยายนป68 

 

28,181.- 

 

นางวิวาปปปเชยลังกาปป 
ละคณะ 

3. ตรวจสอบป(Check) 

ปป3.1ปรวมรวบอกสารปขຌอมูลการดำนิน
กิจกรรมตามผนงานครงการ 

 

1 ตุลาคมป67 – 
30 กันยายนป68 

  

นางวิวาปปปเชยลังกาปป 
ละคณะ 

4. ประมินผลละรายงานป(Act) 

   4.1ปสรุปผลการดำนินงานปละจัดทำสรุป
ครงการปพืไอนำเปปรับปรุงละพัฒนา฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅนเป 

1 ตุลาคมป67 – 
30 กันยายนป68 

  

นางวิวาปปปเชยลังกาปป 
ละคณะ 

 

13. งบประมาณป 
 งินอุดหนุนรายหัว   28,181.- บาท 

 งินกิจกรรมพฒันาผูຌรียน  ................................ บาท 

 งินบำรุงการศึกษา  ................................ บาท 

 งินอืไนโป(ระบุ)............  ................................ บาท 

  



 

14.ปคา฿ชຌจาย 

 ปคาตอบทน ........................... บาท 

 ปคา฿ชຌสอย ........................... บาท 

 ปคาวัสดุ .... 28,181.-....... บาท 

 ปครุภัณฑຏ ........................... บาท 

 ปคาสาธารณูปภค ........................... บาท 

 ปคาทีไดินละสิไงปลูกสรຌาง ........................... บาท 

 รวมทัๅงสิๅน ปปปปปป28,181.- บาท 
 

15.ปการประมินผล 

ตัวบงชีๅความสำรใจ วิธีการประมิน ครืไองมือทีไ฿ชຌ 
ชิงปริมาณ 
 1.ปรຌอยละของครูละบุคลากรมีความพึงพอ฿จ
ตอการ฿ชຌบริการของงานบุคคล 

 2.ปรຌอยละของครูละบุคลากรทีไมารับบริการมี
ความพึงพอ฿จระดับมาก 

 3.ปจำนวนขຌอรຌองรียนตอการปฏิบัติหนຌาทีไของ
กลุมบริหารงานบุคคล 

 

การสอบถาม 

 

บบสอบถาม 

ชิงคณุภาพ 

ป 1.ประดับการประมินประสิทธิภาพของ
ระบบงานบริหารงานบุคคล 

 2.ประดับความพึงพอ฿จตอการรับบริการของครู
ละบุคลากร 
 3.ประดับการประมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล 

 

การสอบถาม 

 

บบสอบถาม 

 

16.  ผลทีไคาดวาจะเดຌรับปป 
16.1ปรงรียนมีระบบงานบริหารบุคคลทีไมีประสิทธิภาพปกิดประสิทธิผลปสามารถปຓนบบอยางเดຌ 
16.2ปรงรียนสามารถนำขຌอมูลสารสนทศงานบุคคลเป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 





 

รายละอียดคา฿ชຌ฿นกิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 

ครงการสงสริมระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมบริหารงานบุคคลปงานสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล 

งบประมาณทัๅงหมดป28,181.-บาทปป 
 

ปชวงทีไป1ป(ป1ปตุลาคมป2567ป–ป31ปมีนาคมป2568)  จำนวนงิน 23,181.-ป บาท 

ปชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป) จำนวนงิน ป5,000.-ป บาท 

 

ทีไ รายการ จำนวน หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวมปຓน
งิน 

หลง
งบประมาณ 

1 กระดาษถายอกสาร 70G A4  40 รีม 135 5,400  

2 กระดาษการຏดขาว 150G A4  (50 ผน) 4 หอ 60 240  

3 กระดาษหอของขวัญอารຏตมัน 24 ผน 4 96  

4 กระดาษการຏดทำวุฒิบัตร A5ปสีขาว สีครีม 3 หอ 175 525  

5 กระดาษนຍตกาวป2*3ปสี... 5 ชุด 25 125  

6 กระดาษนຍตกาวนีออน 37*75(พใค2) 3 ชุด 35 105  

7 กาวทง 8.2 กรัม 5 ทง 45 225  

8 กรรเกร 5 นิๅว NO.US-125A 3 อัน 25 75  

9 กรรเกร 8 นิๅว NO.OFB0480 3 อัน 40 120  

10 คลิบดำ NO.109 15 อัน 5 75  

11 คลิบดำ NO.111 12 อัน 2 24  

12 คลิบดำ NO.112 4 อัน 1 4  

13 คัตตอรຏปS-1801 3 อัน 50 150  

14 ดอกริบบิๅน ตะกรຌอลใก 40 ดอก 5 200  

15 ทปกาว (2 หนຌาบาง) 1/2 นิๅว 20 หลา 10 มຌวน 20 200  

16 ทปผຌา 1 นิๅว ปสี... 5 มຌวน 28 140  

17 ทปผຌา 1.5 นิๅว  สี... 5 มຌวน 45 225  

18 ทปผຌา 2 นิๅว  สี... 3 มຌวน 56 168  

19 บรรทัดหลใก 6 นิๅว 3 อัน 10 30  

20 บรรทัดหลใก 12 นิๅว 2 อัน 17 34  

21 ปากกานຌนขຌอความ  2 ดຌาม 20 40  

22 ริบบิๅนพลาสติก 1/2 นิๅว NO.2 4 มຌวน 15 60  

23 ลวดยใบ NO.35  5 กลอง 25 125  

24 ลวดยใบ NO.10  5 กลอง 13 65  

25 ลวดสียบกลม NO.1  (50ตัว) 5 กลอง 11 55  

26 ลวดสียบจัมบຌ NO.00 (25ตัว) 5 กลอง 14 70  

27 ครืไองยใบ NO.10  3 อัน 75 225  



 

ทีไ รายการ จำนวน หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

รวมปຓน
งิน 

หลง
งบประมาณ 

28 ปากกาคมี 2 หัว  สี... 10 ดຌาม 15 150  

29 ซองขาวพับ 4 ครุฑ 555 2 มัด 55 110  

30 ซองนๅำตาลขยายขຌาง 11*17นิๅว 1 มัด 310 310  

31 ปากกาลูกลืไน  สี... 20 ดຌาม 5 100  

32 คลิบบอรຏดดูราพลาส 1110 A4  2 ลม 65 130  

33 ปลๆักเฟ 3 ชองป5 มตรป3 สวิทยຏยก 2 อัน 360 720  

34 กระดาษอิงคຏจใท PHOTO 150G (100ผน) 2 หอ 275 550  

35 ทปลบคำผิด  6 อัน 35 210  

36 คมทียน 13 อัน 70 910  

37 ครืไองปริๅน 1 ครืไอง 5,190 5,190  

38 หมึกติมปEpson T003 สีดำ 4 ขวด 260 1,040  

39 หมึกติมปEpson T003 สีชมพู 2 ขวด 260 520  

40 ลวดยใบ NO.10 MAX 5 กลอง 260 520  

41 หมึกติมปEpson T003 สีฟງา 2 ขวด 260 520  

42 หมึกติมปEpson T003 สีหลือง 2 ขวด 850 3,400  

43 Toner HP 285A Saturn P1102,P1102W 4 ตลับ 13 65  

  รวมปຓนงินปสองหมืไนสามพันหนึไงรຌอยปดสิบอใดบาทถຌวน 23,181.00  

 

 

ชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป)  
2 จัดทำบอรຏดบุคลากร   5,000 งินอุดหนุน 

      

รวมปชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป) 5,000 งินอุดหนุน 

รวมทัๅงหมด 28,181 งินอุดหนุน 



 

 

 

 

รงรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1.  กิจกรรมปการจຌางครูละบุคลากรทางการศึกษา 
ปปปปครงการปสงสริมระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  กลุมบริหารงานบุคคล 

ปปปปงานวางผนปสรรหาละบรรจุตงตัๅง 
3.ปปลักษณะกิจกรรม ปกิจกรรม฿หม  ปกิจกรรมตอนืไอง     งานประจำ 
4.ปกลยุทธຏรงรียนขຌอทีไปป5   

ปปปปสงสริมระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สนองมาตรฐานการศึกษาปป 
    มาตรฐานทีไป2 กระบวนการบริหารละการจัดการ 
     ขຌอทีไป2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
6.  ผูຌรับผิดชอบกิจกรรมปนางวิวาปเชยลังกาป 
7.  สถานทีไดำนินการปรงรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

8.  ระยะวลาดำนินงานป  ปชวงทีไป1ป(ป1ปตุลาคมป2567ปป31ปมีนาคมป2568ป) 
   ปปป ชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ปป30ปกันยายนป2568ป) 
 

9. หลักการละหตุผลป 
 การจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐานพืไอ฿หຌกิดประสิทธิผลนัๅนปนอกจากการจัดนืๅอหาละหลักสูตรการรียน
การสอน฿หຌหมาะสมละกิดประสิทธิภาพลຌวป ปครูละบุคลากรปยังปຓนปຑจจัยหนึไงที ไสำคัญของการจัด
การศึกษาทีไมีคุณภาพป ดยอัตราสวนของครูตอนักรียนปปควรปຓนเปตามกณฑຏมาตรฐานทีไป ก.ค.ศ.ปตดຌวย
สภาพปຑจจุบันกณฑຏการพิจารณาดังกลาวปยังเมครอบคลุมสภาพการจัดการศึกษาของรงรียนกลุมมัธยมศึกษาป
นืไองจากตຌองการครูละบุคลากรฉพาะดຌานปพืไอทำการจัดกิจกรรมการรียนการสอน฿หຌกนักรียนอยางมี
ประสิทธิภาพปมຌวารงรียนจะมีจำนวนครูพียงพอปละยังขาดครู฿นกลุมวิชาฉพาะปชนปครูผูຌชีไยวชาญดຌาน
ภาษาปครูผูຌสอนดຌานนาฏศิลปຊปภาษาเทยปภาษาอังกฤษปสุขศึกษาละพลศึกษาปนะนวปวิทยาศาสตรຏป รวมทัๅง
บุคลากรสายสนับสนุนทีไมีหนຌาทีไฉพาะดຌานพัสดุปพนักงานขับรถปยามรักษาความปลอดภัยปคนสวนละมบຌานป
นืไองจากลูกจຌางประจำเมพียงพอตอภารกิจทีไเดຌรับมอบหมายปละพืไอพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานปละ
ลดภาระหนຌาทีไอืไนปนอกหนือจากการจัดกิจกรรมการรียนการสอนของครู 

ดังนัๅนปพืไอพิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพของรงรียนปจึงจัดทำกิจกรรมการจຌางครูละ
บุคลากรทางการศึกษาขึๅน 

 

10. วัตถุประสงคຏ  
 10.1ปพืไอพิไมประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการรียนการสอน 

 10.2ปพืไอพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูละบุคลากรทางการศึกษา 

03000565 



 

 

11. ปງาหมายป 
 11.1 ชิงปริมาณ 

  11.1.1ปครูอัตราจຌางปจำนวนป6ปตำหนง 
  11.1.2ปครูตางชาติปหรือครูทีไมีความชีไยวชาญดຌานภาษาปจำนวนป1ปตำหนงป 
  11.1.3ปบุคลากรสายสนับสนุนการสอนปจำนวนป6ปตำหนง 

ป 11.2ปชิงคุณภาพ 

  11.2.1ปมีครูละบุคลากรพียงพอกับความตຌองการของรงรียน 

  11.2.2ปครูละบุคลากรอัตราจຌางของรงรียนปฏิบัติหนຌาทีไตใมตามศักยภาพละภารกิจ 

  11.2.3ป รงรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดจนป มีประสิทธิภาพป สงผลตอ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาป ผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวมป นำขຌอมูลมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอนืไอง 
 

12. วิธีดำนินการ/ขัๅนตอนการดำนินการปปป(ขัๅนตอนการดำนินการปPDCA) 

กิจกรรม ระยะวลา งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ 

กระบวนการดำนินงานป(PDCA) 
1.ปวางผนปป(Plan) 

ปปป1.1ปประชุมวางผนครงการปดยการ
สำรวจขຌอมูลสำหรับการวางผนการจຌาง
ครูละบุคลากรปละวิคราะหຏสภาพ
ความตຌองการปสนอผนการจຌาง 
ปปป1.2ปขียนครงการสนอขออนุมัติ 

ปปป1.3ปกำหนดหนຌาทีไรับผิดชอบ 

 

1 ตุลาคมป67 –  
30 กันยายนป68 

   

 

ปป 

 

นางวิวาปเชยลังกาป
ละคณะ 

2. ดำนินการปป(Do) 

2.1ปตงตัๅงคณะกรรมการกำหนดอัตรา 
2.2ปจຌางครูตางชาติปจำนวนป1ปตำหนง 
2.3ปจຌางครูอัตราจຌางปจำนวนป6ปตำหนง 
2.4ปจຌางบุคลากรฝຆายสนับสนุนป(มบຌานป
คนสวนปยามรักษาความปลอดภัยป
พนักงานขับรถปจຌาหนຌาทีไพัสดุ)ปจำนวนป
6ปตำหนง 

 

1 ตุลาคมป67 –  
30 กันยายนป68 

 

 

1,346,300 

 

 

 

นางวิวาปเชยลังกาป
ละคณะ 

3. ตรวจสอบป(Check) 

ปป3.1ปรวมรวบอกสารปขຌอมูลการดำนิน
กิจกรรมตามผนงานครงการ 

 

ครัๅงทีไป1ปมีนาคมป2568 

ครัๅงทีไป2ปกันยายนป2568 

-  

นางวิวาปเชยลังกาป
ละคณะ 

4. ประมินผลละรายงานป(Act) 

   4.1 สรุปผลการดำนินงานปละจัดทำ
สรุปครงการปพืไอนำเปปรับปรุงละ
พัฒนา฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅนเป 

 

ครัๅงทีไป1ปมีนาคมป2568 

ครัๅงทีไป2ปกันยายนป2568 

-  

นางวิวาปเชยลังกาป
ละคณะ 



 

13. งบประมาณป 
 งินอุดหนุนรายหัว  ................................ บาท 

 งินกิจกรรมพฒันาผูຌรียน  ................................ บาท 

 งินบำรุงการศึกษา   1,346,300 บาท 

 งินอืไนโป(ระบุ)............  ................................ บาท 

 

14.ปคา฿ชຌจาย 

 ปคาตอบทน ........................... บาท 

 ปคา฿ชຌสอย ปปปปปปป1,346,300 บาท 

 ปคาวัสดุ ........................... บาท 

 ปครุภัณฑຏ ........................... บาท 

 ปคาสาธารณูปภค ........................... บาท 

 ปคาทีไดินละสิไงปลูกสรຌาง ........................... บาท 

 รวมทัๅงสิๅน ปปปปป1,346,300 บาท 

 

15.ปการประมินผล 

ตัวบงชีๅความสำรใจ วิธีการประมิน ครืไองมือทีไ฿ชຌ 
ชิงปริมาณ 

 1.ปจำนวนครูอัตราจຌาง 
 2.ปจำนวนครูตางชาติปหรือครูทีไมีความ

ชีไยวชาญดຌานภาษาป 
3.ปจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนป 

 

การจຌาง 
 

สัญญาจຌาง 

ชิงคณุภาพ 

 1.ปมีจำนวนครูละบุคลากรพียงพอตามความ
ตຌองการของรงรียน 

 2.ประดับการประมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครูละบุคลากรอัตราจຌาง 
 3.ป มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ชัดจนป มีประสิทธิภาพป สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาป ผูຌกีไยวขຌองทุกฝຆายมีสวนรวมป
นำขຌอมูลมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอนืไอง 

 

การสอบถาม 

การประมิน 

 

บบสอบถาม 

บบประมิน 

 

16.  ผลทีไคาดวาจะเดຌรับปป 
 16.1ปการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของรงรียนปຓนเปอยางมีประสิทธิภาพปสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของทຌองถิไนป 
 16.2ปปรงรียนมีชืไอสียงปเดຌรับการยอมรับจากผูຌปกครองปชุมชนละสังคม 

  





 

รายละอียดคา฿ชຌ฿นกิจกรรมการจຌางครูละบุคลากรทางการศึกษา 
ครงการปพิไมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

กลุมบริหารงานบุคคลปงานวางผนปสรรหาละบรรจุตงตัๅง 
งบประมาณทัๅงหมดป1,346,300บาทป 

 

ปชวงทีไป1ป(ป1ปตุลาคมป2567ป–ป31ปมีนาคมป2568ป) จำนวนงิน 673,150 บาท 

ปชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป) จำนวนงิน 673,150 บาท 

 

 

ทีไ รายการ  จำนวน/หนวย ราคา/หนวย ราคารวม หลงงบประมาณ 

ชวงทีไป1(ป1ปตุลาคมป2567ป–ป31ปมีนาคมป2568ป) 
1 คาจຌางครูละบุคลากรทางการศึกษา 6 ดือน 112,100 673,150 งินบำรุงการศึกษา 

รวมปชวงทีไป1ป(ป1ปตุลาคมป2567ป–ป31ปมีนาคมป2568ป) 673,150 งินบำรุงการศึกษา 
ชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป) 
1 คาจຌางครูละบุคลากรทางการศึกษา 6 ดือน 112,100 673,150 งินบำรุงการศึกษา 
      

      

รวมปชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป) 673,150 งินบำรุงการศึกษา 
รวมทัๅงหมดป(1,279,600ปบาท) 1,346,300 งินบำรุงการศึกษา 



 

 

 

 

รงรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

ครงการปปงบประมาณปพ.ศ.2568 

 

1. กิจกรรมปคา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปราชการ 
ปปปปครงการปสงสริมระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  กลุมบริหารงานบุคคล 

ปปปงานสำนักงานบริหารงานบุคคล 
3.  ลักษณะครงการ  ปกิจกรรม฿หม        กิจกรรมตอนืไองปปปปปปปปปปงานประจำ 
4.ปกลยุทธຏรงรียนขຌอทีไปป5  

ปปป สงสริมระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

5.  สนองมาตรฐานการศึกษาปป 
     มาตรฐานทีไป2 กระบวนการบริหารละการจัดการ 
      ขຌอทีไป2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
6.  ผูຌรับผิดชอบกิจกรรมปนางวิวาปเชยลังกาป 
7.  สถานทีไดำนินการปรงรียนปงพัฒนาวิทยาคม 

8.  ระยะวลาดำนินงานป     ชวงทีไป1 (ป1ปตุลาคมป2567ปป31ปมีนาคมป2568ป) 
   ปปปป  ชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ปป30ปกันยายนป2568ป) 
9. หลักการละหตุผลป 

การปฏิบัติงานราชการ฿นปຑจจุบันมีความจำปຓนตຌองอาศัยการดินทางพืไอดำนินภารกิจสำคัญปชนป
การประชุมหารือกับหนวยงานทีไกีไยวขຌองปการตรวจยีไยมพืๅนทีไปฏิบัติงานปหรือการขຌารวมอบรมพืไอพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรปอยางเรกใตามปการจัดสรรทรัพยากรสำหรับคา฿ชຌจาย฿นการดินทางมักผชิญขຌอจำกัดดຌาน
งบประมาณปละบางครัๅงขาดการวางผนทีไชัดจนปสงผล฿หຌการปฏิบัติงานเมบรรลุปງาหมายอยางตใม
ประสิทธิภาพปการจัดสรรคา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปราชการนีๅยึดหลักการบริหารจัดการงบประมาณอยาง
คุຌมคาละปรง฿สป(Value for Money and Transparency) ดยมุงนຌน฿หຌการดินทางทุกครัๅงสอดคลຌองกับ
ภารกิจหลักของหนวยงานปมีการวางผนอยางรอบคอบปละสามารถตรวจสอบเดຌตามระบียบราชการป 

ดังนัๅนปนืไองจากนวทางการบริหารจัดการงบประมาณอยางคุຌมคาเดຌรับการยอมรับวาสามารถพิไม
ประสิทธิภาพการ฿ชຌทรัพยากรปดยฉพาะ฿นบริบททีไงบประมาณมีจำกัดปการวางผนการดินทางราชการทีไ
ชัดจนชวยลดคา฿ชຌจายทีไเมจำปຓน พรຌอมทัๅงพิไมผลสำรใจของภารกิจปการดินทางเปราชการ฿นครัๅงนีๅมีความ
จำปຓนพืไอ฿หຌบุคลากรสามารถปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพปชนปการประสานงานระหวางหนวยงานปการ
ถายทอดนยบายสูการปฏิบัติปหรือการพัฒนาทักษะทีไจำปຓนตอการขับคลืไอนภารกิจ 

การจัดสรรคา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปราชการตามหลักการดังกลาวจะชวย฿หຌหนวยงานสามารถ
ดำนินภารกิจเดຌอยางราบMaterialsรืไนปบรรลุปງาหมายทีไวางเวຌปละสรຌางผลกระทบชิงบวกตอการ฿หຌบริการ
ประชาชนปการ฿ชຌทรัพยากรอยางคุຌมคาจะสริมสรຌางความปรง฿สละความชืไอมั ไน฿นการบริหารจัดการ
งบประมาณของหนวยงานปอันนำเปสูความสำรใจทีไยัไงยืนของภารกิจราชการป 
  

03000594 



 

10. วัตถุประสงคຏ  
 10.1ปพืไอพัฒนาบุคลากร฿หຌสามารถปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.2ปพืไอ฿หຌกิดความคลองตัว฿นการปฏิบัติงาน 

 

11. ปງาหมายป 
     11.1 ชิงปริมาณ 

  11.1.1 ครูละบุคลากรทุกคนเดຌรับความสะดวก฿นการปฏิบัติงาน 
  11.1.2ปครูละบุคลากรทีไมารับบริการรຌอยละป80ปขึๅนเปมีความพึงพอ฿จระดับมาก 

 11.2ปชิงคุณภาพ 

ป  11.2.1ปรงรียนมีระบบงานบริหารงานบุคคลทีไมีประสิทธิภาพ 

  11.2.2ปครูละบุคลากรทีไมารับบริการมีความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการระดับมากขึๅนเป 

 

12. วิธีดำนินการ/ขัๅนตอนการดำนินการปปป(ขัๅนตอนการดำนินการปPDCA) 

กิจกรรม ระยะวลา งบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ 

กระบวนการดำนินงานป(PDCA) 
1.ปวางผนปป(Plan) 

ปปป1.1ปประชุมวางผนครงการ 
ปปป1.2ปขียนครงการสนอขออนุมัติ 

ปปป1.3ปกำหนดหนຌาทีไรับผิดชอบ 

 

1 ตุลาคมป67 – 
30 กันยายนป68 

   

 

ปป 

 

นางวิวาปเชยลังกาปป 
ละคณะ 

2. ดำนินการปป(Do) 

รับ-สงหนังสือราชการ/ปบันทึกขຌอความ/ปคำสัไง
เปราชการป/ดินทางขຌารวมกิจกรรม/รายงาน
ผล/ดำนินการ 

 

1 ตุลาคมป67 – 
30 กันยายนป68 

 

80,000 

 

นางวิวาปเชยลังกาปป 
ละคณะ 

3. ตรวจสอบป(Check) 

ปป3.1ปรวมรวบอกสารปขຌอมูลการดำนิน
กิจกรรมตามผนงานครงการ 

 

1 ตุลาคมป67 – 
30 กันยายนป68 

  

นางวิวาปเชยลังกาปป 
ละคณะ 

4. ประมินผลละรายงานป(Act) 

   4.1ปสรุปผลการดำนินงานปละจัดทำสรุป
ครงการปพืไอนำเปปรับปรุงละพัฒนา฿หຌมี
ประสิทธิภาพยิไงขึๅนเป 

1 ตุลาคมป67 – 
30 กันยายนป68 

  

นางวิวาปเชยลังกาปป 
ละคณะ 

 

13. งบประมาณป 
 งินอุดหนุนรายหัว   80,000.- บาท 

 งินกิจกรรมพฒันาผูຌรียน  ................................ บาท 

 งินบำรุงการศึกษา  ................................ บาท 

 งินอืไนโป(ระบุ)............  ................................ บาท 

  



 

14.ปคา฿ชຌจาย 

 ปคาตอบทน ........................... บาท 

 ปคา฿ชຌสอย .... 80,000......... บาท 

 คาวัสดุ ......................... บาท 

 ปครุภัณฑຏ ........................... บาท 

 ปคาสาธารณูปภค ........................... บาท 

 ปคาทีไดินละสิไงปลูกสรຌาง ........................... บาท 

 รวมทัๅงสิๅน ปปปปปป80,000 บาท 
 

15.ปการประมินผล 

ตัวบงชีๅความสำรใจ วิธีการประมิน ครืไองมือทีไ฿ชຌ 
ชิงปริมาณ 
 1.ปรຌอยละของครูละบุคลากรมีความพึงพอ฿จ
ตอการ฿ชຌบริการ 
 2.ปรຌอยละของครูละบุคลากรทีไมารับบริการมี
ความพึงพอ฿จระดับมาก 

  

 

การสอบถาม 

 

บบสอบถาม 

ชิงคณุภาพ 

ป 1.ประดับการประมินประสิทธิภาพของ
ระบบงานบริหารงานบุคคล 

 2.ประดับความพึงพอ฿จตอการรับบริการของครู
ละบุคลากร 
 

 

การสอบถาม 

 

บบสอบถาม 

 

16.  ผลทีไคาดวาจะเดຌรับปป 
16.1ปรงรียนมีระบบงานบริหารบุคคลทีไมีประสิทธิภาพปกิดประสิทธิผลปสามารถปຓนบบอยางเดຌ 
16.2ปรงรียนสามารถนำขຌอมูลสารสนทศงานบุคคลเป฿ชຌ฿นการบริหารจัดการเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 





 

รายละอียดคา฿ชຌ฿นกิจกรรมคา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปราชการ 
ครงการสงสริมระบบการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมบริหารงานบุคคลปงานสำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล 

งบประมาณทัๅงหมดป80,000ปบาทปป 
 

ปชวงทีไป1ป(ป1ปตุลาคมป2567ป–ป31ปมีนาคมป2568)  จำนวนงิน 40,000ป บาท 

ปชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป) จำนวนงินปปปปปปปป40,000ป บาท 

 

 

ทีไ รายการ จำนวน
หนวย 

ราคา/
หนวย 

ราคารวม หลง
งบประมาณ 

ชวงทีไป1(ป1ปตุลาคมป2567ป–ป31ปมีนาคมป2568)  

1 คา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปราชการ   40,000 งินอุดหนุน 

      

รวมปชวงทีไป1ป(ป1ปตุลาคมป2567ป–ป31ปมีนาคมป2568)  40,000 งินอุดหนุน 

ชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป)  
2 คา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปราชการ   40,000 งินอุดหนุน 

      

รวมปชวงทีไป2ป(ป1ปมษายนป2568ป–ป30ปกันยายนป2568ป) 40,000 งินอุดหนุน 

รวมทัๅงหมด 80,000 งินอุดหนุน 


