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คำนำ 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จัดทำขึ้นเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย ผลคะแนนจากด้านการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ได้
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งในในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้
ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยใหม่อันดับ และผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.31 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ใน ระดับผ่านดี โดยผลด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ 27.93 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ได้ 28.39 และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ 40.00 คะแนน โดยตัวชี้วัด 9 
การเบิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 88.89 คะแนน 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 99.26 ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.78 ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 96.89 ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.00 ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 95.56 ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 94.00 ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.44 ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 91.85 ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.67 ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.88 ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.89 ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 



 

 

 

 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม  

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น  
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ  
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวก ับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ



 

 

 

เฝ้าระว ัง ตรวจสอบการทุจร ิตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 

ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง  

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง  
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา  
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคล้อง
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สถานศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ี



 

 

 

เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวช้ีวัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี ้วัด แสดงให้เห็นถึง 
จุดแข็งและจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 93.09 บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90  

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 99.26 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 95.56 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้คะแนนร้อยละ 91.85 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวชี้วัดท่ี 1 ได้คะแนน 91.85%) 

• มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรอย่างชัดเจนในแต่ละตำแหน่ง 
• ส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
• ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความเป็นธรรม 
• มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระบบ 

2. การใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2 ได้คะแนน 95.56%) 
• มีการวางแผนใช้งบประมาณอย่างรอบคอบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
• การจัดสรรงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายทางการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
• จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายอย่างเป็นระบบ เปิดเผยข้อมูลทางการเงินให้บุคลากร

รับทราบ 
• มีคณะกรรมการตรวจสอบการใช้งบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล 

3. การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดท่ี 3 ได้คะแนน 99.26%) 
• มีการกระจายอำนาจและมอบหมายงานอย่างเหมาะสม ลดการรวมศูนย์อำนาจ 
• มีการใช้ดุลยพินิจตามระเบียบ ข้อบังคับ และหลักการท่ียุติธรรม 



 

 

 

• มีระบบร้องเรียนและช่องทางแสดงความคิดเห็นท่ีปลอดภัยและเป็นมิตร 
• ผู้บริหารและครูใช้ตำแหน่งอย่างสร้างสรรค์และคำนึงถึงประโยชน์ของนักเรียนและ

ส่วนรวม 
  จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90 จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจิตริต  ได้คะแนนร้อยละ 89.88 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 88.89 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 94.63 บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีโดยชอบของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน
ปงพัฒนาวิทยาคม มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี 
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม  ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 
  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 90  จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินการ   ได้คะแนนร้อยละ 96.89 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนนร้อยละ 91.56 
ตัวชีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 95.45 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. คุณภาพการดำเนินการ (ตัวชี้วัดท่ี 6 ได้คะแนน 96.89%) 
• โรงเรียนมีมาตรฐานการให้บริการท่ีชัดเจน โปร่งใส และเป็นระบบ 
• บุคลากรมีความสุภาพ เป็นมิตร และเอื้ออาทรในการให้บริการ 
• ผู้รับบริการได้รับข้อมูลและความช่วยเหลือท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
• มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองและชุมชน เช่น จุดให้คำปรึกษา ระบบรับส่ง

เอกสารออนไลน์ 

2. ประสิทธิภาพการส่ือสาร (ตัวชี้วัดท่ี 7 ได้คะแนน 91.56%) 
• โรงเรียนมีช่องทางการส่ือสารหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ โรงเรียน เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ 

และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
• มีการแจ้งข่าวสารท่ีทันสมัย เข้าใจง่าย และตอบสนองต่อข้อสงสัยของผู้ปกครองและ

ชุมชน 
• มีระบบรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ พร้อมการตอบกลับอย่างเหมาะสม 
• เจ้าหน้าท่ีมีทักษะในการส่ือสารท้ังในเชิงข้อมูลและด้านความรู้สึกอย่างเหมาะสม 

3. การปรับปรุงการทำงาน (ตัวชี้วัดท่ี 8 ได้คะแนน 95.45%) 
• โรงเรียนเปิดรับข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและนำไปปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 
• มีการประเมินผลการให้บริการและนำผลไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
• มีกลไกหรือกิจกรรม เช่น ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เวทีรับฟังความคิดเห็น 

ท่ีสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
• บุคลากรมีจิตสำนึกในการพัฒนาและปรับปรุงงานบริการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 



 

 

 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงสภาพการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถ
เปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ 
โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
   10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา คือ 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้  
 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
  



ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตาม 

1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ี ถูกต้อง 

- นายวิรัตน์ ดวงแก้ว 
- นางสาวปาริชาติ วงศ์ใหญ่ 

ตุลาคม 2567 ใหร้ายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ ส้ิน
ปีงบประมาณ 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

- นายพร้อมพงษ์ ถิ่นลำปาง 
- นางวิวา ไชยลังกา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

3. ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือ
ส่ือสารสนเทศของหน่วยงาน 

- นางชุติวรรณ บุญศรี 
- นางสาวณัฐปวริสร สิริสินจิรกร 

กรกฎาคม 2568 

4 การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

- นายวิรัตน์ ดวงแก้ว 
- นางสาวปาริชาติ วงศ์ใหญ่ 

ตุลาคม 2567 

5. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมีแนวทางใน
การ ให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง ประโยชน์อืน่ใด
ในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีการจัดทำ
ประกาศไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใด ๆ 

- นายวิรัตน์ ดวงแก้ว 
- นางสาวณัฐปวริสร สิริสินจิรกร 

กรกฎาคม 2568 

6. การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลาพร้อม
ท่ีจะเผยแพร่ข้อมูลให้ ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

- นายวิรัตน์ ดวงแก้ว 
-นางสาวณัฐปวริสร สิริสินจิรกร 

กรกฎาคม 2568 



 

 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การกำกับติดตาม 
7.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียน การ
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

- นายวิรัตน์ ดวงแก้ว 
- นายพยุง ผัดวงค์ 
- นายพงษกร บุญต่อ 

กันยายน 2568 

8. มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม ระดับ
คุณภาพของงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการทำงาน 
(2) ผู้บริหารเน้นในท่ีประชุม เรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

- นางวัชราภรณ์ สิทธิวงศ์ 
- นายพร้อมพงษ์ ถิ่นลำปาง 
- นายวิรัตน์ ดวงแก้ว 
- นางณิราพร อิทธิยา 
- นางสาวจิตรวี ซื่อสัตย์ 
- นางวิวา ไชยลังกา 
- นายพยุง ผัดวงค์ 

มีนาคม 2568, กันยายน 
2568 

 


